
MEGA-TRENDI

Nykyään mindfulnessia käytetään hoitomenetelmänä (mm. psykiatriset häiriöt, syöpä, krooninen kipu)
useisiin eri sairauksiin (Chang-Gusko et al., 2019).
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Mindfulnessista on tullut
megatrendi vastakohtana
nopeatahtiselle arjelle (Walach,
2019).

Myös mediassa mindfulness on
saanut palstatilaa runsaasti.

Mindfulness- käsitte  kiinnostaa
myös tieteenalana yhä useampia.
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Henkilö voi poisoppia tiettyyn
tilanteeseen liittyvän
ajattelutavan ja  reagoinnin
(Amberg, 2016).

Potilas voi vähentää stressiä
meditaation avulla. Tämä on voitu
todentaa kuvantamismenetelmien
avulla (Hölzel et al., 2011).

Lyhytkestoiset mindfulness- ja
meditatiiviset harjoiteet ovat
vähemmän tehokkaampia
(Crowhten et al 2019).

Mindfulness-käsite tunnistetaan yhä useammin terveydenhuollossa,
erityisesti sairaanhoitoalalla.

Tutkimukset liittyen ikäihmisten omaishoitajiin osoittavat, että dementiaa
sairastavan läheisen omaishoitaja kokee monenlaista stressiä. Ikäihmiset 
 voivat käyttäytyä haastavasti ja olla joskus väkivaltaisia hoitajiaan
kohtaan. (Halek & Bartholomeyczik, 2011).

Mindfulnessiin perustuvat
harjoitusohjelmat vähentävät
stressiä, tukevat masennuksen ja
loppuunpalamisen hoitoa ja
parantavat elämänlaatua - ja
taitoja (Crowther et al., 2019).

Sisällön lisäksi harjoitusohjelmien
monimuotoisuus ja metodien
monipuolisuus ovat tärkeitä
seikkoja, jotka osoittavat ohjelmien
vaikuttavuuden (Crowther et al.,
2019).

Michalak et al. (2022) toteavat,
että psykoterapian eri muodot 
 saattavat johtaa negatiivisiin
tunnereaktioihin.

Mindfulness- harjoitusohjelmien
vaikutuksesta, eritytisesti
lääkäreille heidän amattillisen
kehittymisen tukena, on myös
näyttöä. (Scheepers et al. 2019).
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